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Notaresco 17.08.2024

Ai candidati di concorsi pubblici risultati idonei
per il profilo professionale di cui all’oggetto

Oggetto: Comune di Notaresco (Te) - Avviso pubblico di manifestazione di interesse per i
candidati risultati idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri Enti per la
copertura di n. 1 posto di Funzionario Amministrativo/Contabile (ex Categoria D) o
equivalente, attuale Area dei Funzionari, a tempo pieno e indeterminato

Pubblicato sul portale InPa in data 17.08.2024

11 Responsabile
dell’Area Amministrativa

In esecuzione della determinazione del Servizio Amministrativo n. 363 del 17.08.2024, di
approvazione del presente avviso, in ottemperanza al vigente piano dei fabbisogni del personale
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 74 del 05.08.2024, costituente parte
integrante del PIAO 2024/2026, in cui e stato disposto, tra le varie, di procedere alla copertura del
posto, vacante in organico, di n. 1 Funzionario Amministrativo/Contabile, Area dei Funzionari (ex
Categoria D), a tempo indeterminato e pieno, mediante procedura di attingimento da graduatorie di
concorsi pubblici espletati da altri Enti, ancora valide ed efficaci, nel rispetto della vigente
normativa in tema di assunzioni di personale, con esclusione del ricorso alla procedura di mobilita
volontaria (art. 3, comma 8, della legge 56/2019);

Richiamato 1l “Regolamento per I’utilizzo di graduatorie concorsuali vigenti di altri Enti” approvato
con delibera di Giunta Comunale n. 49 del 08.06.2023,;

Visto il vigente “Regolamento per le assunzioni del personale del Comune di Notaresco” approvato
con delibera di Giunta Comunale n. 77 del 14/08/2019;

Visto il D.L.gs. n. 165/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.L.gs. n. 267/2000, art. 91, comma 4 recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali”;

Visto I’art. 32 della legge n. 69/2009 in ordine agli obblighi di pubblicazione degli atti e
provvedimenti nei propri siti informatici delle amministrazioni pubbliche, nonché le disposizioni
previste dal D. Lgs. 33/2013 in materia di “Amministrazione trasparente”;

Rende noto che
Il Comune di Notaresco intende procedere alla copertura di n. 1 posto, a tempo pieno ed
indeterminato, di Funzionario Amministrativo/Contabile (ex Categoria D), o equivalente,
attuale Area dei Funzionari di cui al CCNL del comparto Funzioni Locali sottoscritto in data



http://www.comune.notaresco.te.it/

16.11.2022, mediante utilizzo di graduatorie, valide ai sensi dell’art. 91, comma 4 del TUEL
(D.L.gs. 267/2000) di altri Enti, in seguito all’espletamento di selezioni per la copertura di posti a
tempo indeterminato e pieno;

Il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, € quello previsto per il
Comparto Funzioni Locali, indipendentemente dalla natura dell’Ente titolare della graduatoria
utilizzata. Spettano, altresi, la 13° mensilita, ed ogni altro compenso o indennita connessi alle
specifiche caratteristiche della effettiva prestazione lavorativa, se ed in quanto dovute. Gli
emolumenti corrisposti saranno soggetti alle ritenute di legge.

Requisiti

Possono presentare manifestazione di interesse i soggetti idonei collocati in graduatorie di concorsi
pubblici approvate da Amministrazioni Pubbliche ancora in corso di validita, in seguito
all'espletamento di selezioni per la copertura di posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo
professionale che si intende ricoprire;

Non possono presentare manifestazione di interesse (e se presentate non verranno prese in
considerazione) i soggetti inseriti in graduatorie formatesi ai sensi del D. Lgs. 80/2021 convertito in
L. n. 113/2021 (c.d. graduatorie degli idonei, tipo ASMEL), in quanto finalizzate esclusivamente
alla copertura dei posti oggetto dello specifico interpello e non danno luogo ad ulteriori effetti.

Contenuti e modalita di presentazione della manifestazione d’interesse

Le manifestazioni di interesse dovranno necessariamente contenere i seguenti dati del candidato:

- cognome, nome, luogo, data di nascita, codice fiscale;

- residenza, e se diverso dalla residenza domicilio, indirizzo e-mail; indirizzo PEC, numero di
telefono;

- in relazione alla graduatoria definitiva che viene segnalata:

* la denominazione e la sede dell’ Amministrazione Pubblica detentrice della graduatoria;

* I’atto ¢ la data di approvazione della graduatoria (da allegare alla domanda di manifestazione di
interesse);

« il profilo professionale e 1’ Area/Categoria della graduatoria;

* I’indicazione della propria posizione tra gli idonei non assunti all’interno della graduatoria.

- godimento dei diritti civili e politici;

- non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del Testo Unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti
collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti;

- non aver riportato condanne penali, né di avere procedimenti penali in corso che comportino quale
misura accessoria I’interdizione dai pubblici uffici o che impediscano la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione;

- per i candidati di sesso maschile, nati entro il 31 dicembre 1985, posizione regolare nei riguardi
degli obblighi di leva;

Alla domanda di manifestazione di interesse deve essere obbligatoriamente allegata, nella Sezione
“Alleqgati”. la determina, di approvazione della graduatoria segnalata;

La domanda di partecipazione dovra essere presentata esclusivamente in via telematica tramite il
Portale unico del reclutamento “inPA” della Funzione Pubblica di cui all’indirizzo internet
https://www.inpa.gov.it, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS, ai sensi dell’art. 65 del D.P.R.
n. 82/2005.


https://www.inpa.gov.it/

Per la registrazione e necessario essere in possesso di SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale),
o CIE (Carta d'ldentita elettronica), o CNS (Carta nazionale dei servizi) o eIDAS (Electronic
Identification Authentication and Signature) e per la partecipazione alla procedura il candidato deve
essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato al quale
intende ricevere le comunicazioni relative alla procedura.

All’atto della registrazione al Portale 1'interessato compila il proprio curriculum vitae, con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, indicando un indirizzo PEC al quale intende ricevere ogni
eventuale comunicazione personale relativa alla procedura stessa.

Conclusa la compilazione del curriculum, il candidato dovra procedere alla compilazione della
domanda di partecipazione all'avviso pubblico, ricercando la presente procedura nell'apposita
sezione. La domanda di candidatura viene in parte precompilata utilizzando i dati precedentemente
inseriti nel proprio curriculum ed e possibile, comunque, modificare e/o integrare tali informazioni
accedendo alle relative sezioni.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione pubblica é
certificata e comprovata da apposita e-mail che verra ricevuta al termine della procedura di invio.
Allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda il Portale non
permettera piu, improrogabilmente, I’accesso alla procedura di candidatura e 1’invio della domanda
di partecipazione. Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di piu invii della domanda di
partecipazione da parte dello stesso candidato, si terra conto unicamente della domanda trasmessa
cronologicamente per ultima (attestazione automatica da parte del sistema informatico), purché nei
termini previsti dal presente avviso, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente
revocate e prive di effetto.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

L'utilizzo di modalita diverse di iscrizione comportera I'esclusione del candidato dalla procedura.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre il trentesimo giorno dalla pubblicazione del bando sul
Portale (qualora detto giorno sia sabato o un giorno festivo, il termine & prorogato al primo giorno
lavorativo successivo utile), pertanto entro e non oltre le ore 23,59 del giorno 16.09.2024.

Oltre questo termine, il sistema non consentira di inoltrare le domande non perfezionate o in corso
d’invio. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per 1 disguidi causati dal
malfunzionamento del Portale InPA o da caso fortuito, forza maggiore o inesatta 0 non chiara
trascrizione, da parte del candidato, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di
posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato non sia
in grado di ricevere messaggi. E pertanto onere del candidato notificare all’Amministrazione
qualunque cambiamento dei predetti recapiti. In caso di dichiarazioni mendaci, si procedera con
provvedimento motivato all’esclusione del dipendente secondo quanto previsto dall’art. 76 del
d.P.R. n. 445/2000.

Procedimento

In seguito alla scadenza dei termini di pubblicazione del presente avviso pubblico
I’ Amministrazione Comunale procede a stilare un elenco degli Enti detentori delle graduatorie da
utilizzare per la procedura in oggetto, facendo riferimento alle disposizioni contenute nel vigente
Regolamento per I’utilizzo delle graduatorie concorsuali approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 49 del 08.06.2023, utilizzando i seguenti criteri per la formazione della graduatoria dei
candidati:

1) Criterio territoriale in base alla vicinanza geografica dell’Ente

Il primo criterio da seguire & quello geografico, in base al quale la preferenza e attribuita con il
seguente ordine decrescente:

a) Comune appartenente alla Provincia di Teramo




b) nel caso non vi siano partecipanti di cui al precedente punto a), Comune appartenente ad altre
Province della Regione;

c) nel caso non vi siano partecipanti di cui ai punti a) e b), Comune appartenente a Regione
geograficamente limitrofa;

d) nei casi di assenza, Comune appartenente alle altre Regioni d’Italia;

e) nei casi di assenza, ente avente sede o una delle proprie sedi piu vicina al territorio del Comune
di Notaresco;

2) Criterio di adeguatezza del profilo

Nel caso di piu graduatorie per posizioni della stessa categoria e professionalita rispetto a quella
ricercata, si procedera a scorrere la graduatoria il cui profilo risulti maggiormente adeguato per le
mansioni del posto in copertura (es. ove il posto da coprire sia, come nel nostro caso, quello
Amministrativo contabile, si dara preferenza alla selezione per il profilo Amministrativo / Contabile
piuttosto che Amministrativo semplice o Contabile semplice).

3) Criterio dell’orario di servizio

Al fine di non creare disparita di trattamento per selezioni concorsuali con diverso orario di
servizio, si dispone che per le assunzioni di personale a part-time il Comune potra avvalersi di
graduatorie di personale a tempo pieno o comunque con orario superiore a quello da occupare, ma
non viceversa (quindi alla selezione di graduatorie a tempo pieno non potranno partecipare
concorrenti classificati in graduatorie a tempo parziale);

4) Criterio cronologico

Nel caso di presenza di piu graduatorie valide all’interno dello stesso ambito territoriale, per
posizioni della stessa categoria e professionalita rispetto a quella ricercata, si procedera a scorrere la
graduatoria piu datata;

Il presente Avviso pubblico sara pubblicato:

a) sul portale InPa, https://www.inpa.gov.it;

b) sul portale istituzionale dell’Ente, www.comune.notaresco.te.it, nelle seguenti sezioni:
- sull’Albo Pretorio online del portale istituzionale;

- nella Sezione Amministrazione Trasparente, nella Sezione 5, Bandi di concorso;

Il Responsabile del Servizio
F.to Dott. Franco Maggitti
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